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4. Vollversammlung
der Lokalen Aktionsgruppe Osteifel-Ahr

Protokoll

Datum: 15. Januar 2025 Ort: Verbandsgemeindeverwaltung Brohltal
Kapellenstr. 12 | 56651 Niederzissen

Teilnehmer: siehe Teilnehmerliste 09:00 — 10:30 Uhr

Anlagen:

1. Teilnehmerliste

2. Préasentation zur Sitzung

Tagesordnung:

Feststellung der ordentlichen Ladung und Beschlussfahigkeit
Jahresbericht des Regionalmanagements

Jahrliche Selbstevaluierung

P w0 DN PF

Aufnahme neuer Mitglieder in die LAG und das Entscheidungsgremium mit Steuerungs-
funktion

Umgang mit § 6 (4) Geschéaftsordnung
Anpassung Geschaftsordnung
Neues auf Landesebene

Termine

© © N o O

Sonstiges
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TOP 1: Feststellung der ordnungsgemaRen Ladung und Beschlussfahigkeit

Der Vorsitzende der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Osteifel-Ahr Guido Nisius, begriif3t die Anwesenden
und eroffnet die Sitzung.

Guido Nisius stellt fest, dass gemaf der Geschéaftsordnung der LAG Osteifel-Ahr mit Einladung vom 20.
Dezember 2025 form- und fristgerecht eingeladen und die Offentlichkeit iiber die Sitzung auf der Internet-
seite informiert wurde.

Es gibt keine Anmerkungen zur Tagesordnung. Es gibt keine Anmerkungen zur Niederschrift der letzten
Sitzung.

Herr Nisius weist auf die Regelungen zu Interessenkonflikten und in diesem Zusammenhang auf das
~Merkblatt zur Vermeidung von Interessenskonflikten® hin. Es werden von den Mitgliedern der LAG sowie
dem Regionalmanagement keine Interessenkonflikte angezeigt.

Gemal} der Geschéftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe Osteifel-Ahr ist die Vollversammlung be-
schlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend oder ordnungsge-
mal vertreten ist. Hiervon sind mindestens 51 % den Wirtschafts- und Sozialpartnern sowie der Zivilge-
sellschaft zuzuordnen.

Anzahl der Mitglieder der LAG insgesamt: 29 100 %

Anzahl der anwesenden Mitglieder: 18 62 %
davon offentliche Partner 7 39 %
davon Wirtschafts- und Sozialpartner 4 22%
davon Vertreter der Zivilgesellschaft 7 38 %

Beschlussfahigkeit gegeben: Ja

Die Beschlussfahigkeit ist gegeben.
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TOP 2: Jahresbericht des Regionalmanagements

Hannah Reisten (Regionalmanagement) prasentiert die Arbeitsschwerpunkte aus dem Jahr 2024. Dies ist
die Grundlage des Jahresberichts der LAG Osteifel-Ahr. Der LAG-Vollversammlung obliegt unter anderem
die Aufgabe, die Umsetzung der LILE zu Uberwachen und zu steuern. Dazu z&hlt die Abnahme des Jah-
resberichts, welcher im Anschluss der Bewilligungsbehérde (ADD) vorzulegen ist. Der Jahresbericht 2024
ging den LAG-Mitgliedern vorab zu (dieser stand im internen Bereich der Webseite zum Download zur
Verfligung). Weiterhin prasentiert Hannah Reisten den aktualisierten Finanzplan der LAG. Guido Nisius
dankt Hannah Reisten fir die geleistete Arbeit im Jahr 2024. (Vgl. Anlage 2)

Beschluss:
Die LAG Osteifel-Ahr beschlief3t den Jahresbericht wie vorgelegt. Der Vorsitzende und das Regionalma-
nagement werden beauftragt und erméchtigt, den Jahresbericht der ADD vorzulegen und notwendige An-

derungen durchzufihren.

Die LAG Osteifel-Ahr beschliel3t den Finanzplan wie vorgelegt.

Anzahl der Mitglieder der LAG insgesamt: 29 100 %

Anzahl der anwesenden Mitglieder: 18 62 %
davon offentliche Partner 7 39 %
davon Wirtschafts- und Sozialpartner 4 22 %
davon Vertreter der Zivilgesellschaft 7 38 %

Beschlussféhigkeit gegeben: Ja

Die anwesenden Mitglieder stimmen dem Beschluss einstimmig zu (Ja 18 / Nein 0 / Enthaltung 0).

TOP 3: Selbstevaluierung

Mit der Einladung ging den Mitgliedern der LAG ein Link zur Selbstevaluierung zu. Es nahmen drei Perso-
nen an der Umfrage teil. Hannah Reisten stellt die Ergebnisse der Online-Befragung vor. Die anwesenden
Mitgliederdiskutierten die gestellten Fragen. Im Diskurs ergab sich, dass die Presse- und Offentlichkeitsar-
beit im vergangenen Jahr merkbar intensiviert wurde, jedoch spezielle Zielgruppen, wie Vereinsvorsit-
zende oder Vertretertinnen der Wirtschaft explizit angesprochen werden sollten. Diesbeziiglich ist bereits
ein Vernetzungs- und Informationstreffen zwischen dem Regionalmanagement und den Wirtschaftsforde-
rungsgeselischaften in Planung. Auch auf die gezielte Platzierung des LEADER-F&rderprogramms in den
Ortshirgermeister-Dienstbesprechungen der beteiligten Verbandsgemeinden, welche das Regionalma-
nagement gerne anbietet, wird nochmal hingewiesen. Weiterhin wird von Seiten der LAG-Mitglieder die
Maoglichkeit der hybriden Durchfihrung von Sitzungen erfragt, um die Vereinbarkeit von Ehrenamt und Be-
ruf bzw. Familie zu verbessern und die Beschlussféahigkeit in den Sitzungen zu erhdhen. Es wird sich da-
rauf geeinigt, dass die Online-Befragung zur Selbstevaluierung (anonyme Teilnahme) noch bis zum
24.01.2025 gedffnet bleibt. Anschlie3end wird das Regionalmanagement die Einsendungen auswerten.

Das Regionalmanagement und die LAG-Geschéftsstelle prufen, ob es méglich ist Sitzungen hybrid durch-
zufuihren.
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TOP 4: Aufnahme neuer Mitglieder in die LAG und das Entscheidungsgremium mit Steuerungs-
funktion

Folgende Mitglieder haben die LAG aus verschiedenen Griinden verlassen:
Stimmberechtigt:

e Michael Meder — Senioreninitiative VG Brohltal (verstorben)
e Arne Dybionka — Seniorenbeirat Mayen

Beratend:

e Ingrid Strohe — LandFrauen Kreisverband Ahrweiler
e Klaus Schéfer — Eifel Tourismus GmbH

Die LAG Osteifel-Ahr nimmt dies zur Kenntnis und dankt den Mitgliedern fur lhr bisheriges Engagement.

Folgende Personen méchten gerne Mitglied der LAG werden:
Stimmberechtigt:

e Simone Danzebrink — LandFrauen Kreisverband Ahrweiler
e Britta Konig — LandFrauen Kreisverband Mayen-Koblenz

Beratend:

e Wolfgang Reh — Eifel Tourismus GmbH
Es wurde festgestellt, dass fir die Gruppe der Senior*innen bislang keine Nachfolger*innen vorhanden
sind. Die Vorsitzende schlagt vor, dass Gesprache mit potenziellen Mitgliedern gefuhrt werden, um der
LAG einen entsprechenden Vorschlag zu unterbreiten. Die Aufnahme der Mitglieder soll im Umlaufverfah-

ren beschlossen werden.

Die Mitglieder der LAG Osteifel-Ahr beflrworten dieses Vorgehen und die Aufnahme in die LAG im Um-
laufverfahren.

Beschluss:
Die LAG Osteifel-Ahr beschlief3t die Aufnahme folgender Mitglieder:
Stimmberechtigt:

e Simone Danzebrink — LandFrauen Kreisverband Ahrweiler
e Britta Kdnig — LandFrauen Kreisverband Mayen-Koblenz

Beratend:

e Wolfgang Reh — Eifel Tourismus GmbH

Anzahl der Mitglieder der LAG insgesamt: 29 100 %

Anzahl der anwesenden Mitglieder: 18 62 %
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davon o6ffentliche Partner 7 39%

davon Wirtschafts- und Sozialpartner 4 22 %

davon Vertreter der Zivilgesellschaft 7 38 %
Beschlussféhigkeit gegeben: Ja

Die anwesenden Mitglieder stimmen dem Beschluss einstimmig zu (Ja 18 / Nein 0 / Enthaltung 0).

Mit dem Ausscheiden aus der LAG sind Michael Meder und Arne Dybionka ebenfalls aus dem Entschei-
dungsgremium mit Steuerungsfunktion ausgeschieden. Daher prasentiert Guido Nisius einen Vorschlag
zur Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums mit Steuerungsfunktion im Bereich der Zivilgesell-
schaft. Durch die Aufnahme von Simone Danzebrink und Britta Konig in das Entscheidungsgremium mit
Steuerungsfunktion kann die Frauenquote (inkl. Stellvertretungen) von 12,5% (16,6%) auf 18,75%
(21,88%) erhoht werden.

Zivilgesellschaft

Vorname Name Institution Vorname Name Institution
1 |Simone Danzebrink LandFrauen Kreisverband Ahrweiler |Konig Britta kaur;cllgzuen Kreisverband Mayen-
2 |Lea Bales Bewegungsbegleiterin Christa Hollmann Farderverein Burgruine Arenberg e. V.
3 |Rolf Schumacher RSC Eifelland e.V. Manfred Surges SV Blau-Gelb Dernau 1922 e V.
4 Prof. Dr. Hesse Matur- und Kulturinitiative Jiirgen Radermacher Umweltschutz-Kooperative

Andreas Streuobstwiesen Kottenheim e V. g RheinAhrEifel e. V.
5 |Bruno Jaeger Integration / Inklusion Karen Palmer Integration / Migration

Beschluss:

Die LAG Osteifel-Ahr beschlief3t die Besetzung des Entscheidungsgremiums mit Steuerungsfunktion wie
vorgelegt.

Anzahl der Mitglieder der LAG insgesamt: 31 100 %

Anzahl der anwesenden Mitglieder: 18 58 %
davon offentliche Partner 7 39 %
davon Wirtschafts- und Sozialpartner 4 22%
davon Vertreter der Zivilgesellschaft 7 38 %

Beschlussféhigkeit gegeben: Ja

Die anwesenden Mitglieder stimmen dem Beschluss einstimmig zu (Ja 18 / Nein 0 / Enthaltung 0).
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TOP 5: Umgang mit § 6 (4) Geschéftsordnung

Guido Nisius erlautert, dass nach 86 (4) der Geschéaftsordnung der LAG Osteifel-Ahr die LAG-Vollver-
sammlung Uber den weiteren Verbleib eines LAG-Mitglieds im Gremium entschiedet, wenn dieses an
mehr als zwei Sitzungen unentschuldigt oder an drei hintereinander folgenden Sitzungen entschuldigt
fernbleibt. Das Regionalmanagement und die Geschéftsstelle halten die Anwesenheit der LAG-Mitglieder
nach und bitten um eine Zusage zu den Sitzungen und eine Entschuldigung im Verhinderungsfall. In der
nachsten LAG-Vollversammlung wird den Mitgliedern eine Liste der Personen, die von dieser Regelung
betroffen waren, vorgelegt. Daraufhin soll gemeinsam entschieden werden, ob diese Personen von der
Mitarbeit in der LAG ausgeschlossen werden sollen oder nicht.

Weiterhin wird, zur Sicherstellung der Beschlussfahigkeit von Seiten der LAG vorgeschlagen, die Rege-
lungen zu Beschlussfahigkeit zu &ndern und Beschliisse mit einfacher Mehrheit ohne Quorum zu fassen.
Das Regionalmanagement wird den Vorschlag prtfen.

TOP 6: Anpassung Geschaftsordnung

Hannah Reisten stellt die vorgeschlagene Anderung der Geschéftsordnung der LAG Osteifel-Ahr vor. Der
Entwurf der aktualisierten Geschaftsordnung fir die LAG Osteifel-Ahr wurde den Mitgliedern der LAG im
Vorfeld zur Sitzung zur Verfiigung gestellt. Hintergrund des Anpassungsbedarfs ist, dass im Nachgang zur
letzten Sitzung des Entscheidungsgremium mit Steuerungsfunktion der Bewertungsvorschlag der anwe-
senden Mitglieder vor dem finalen Beschluss im Umlaufverfahren 6ffentlich bekannt wurde. Daher soll die
Geschéaftsordnung insofern angepasst werden, als dass die Projektauswahl in einem nicht-6ffentlichen
Teil der Sitzung durchgefuhrt wird, um die Vertraulichkeit zu gewahrleisten.

Vorgeschlagen wird folgende Ergénzung in § 13 Einberufung von Sitzungen der LAG:

12) ,Die Sitzungen der LAG-Vollversammlung und des Entscheidungsgremiums mit Steuerungsfunktion
sind offentlich, sofern nicht ausdricklich etwas anderes bestimmt oder die Beratung in nicht 6ffentlicher
Sitzung aus Grinden des Gemeinwohls oder wegen schutzwirdiger Interessen Einzelner erforderlich ist.
Die Offentlichkeit ist bei der Beratung und Entscheidung des Entscheidungsgremiums mit Steuerungs-
funktion Uber die Projektauswahl (bspw. Bewertung, Ranking) grundsétzlich ausgeschlossen.”
Beschluss:

Die LAG Osteifel-Ahr beschlie3t die Geschéaftsordnung in § 13 (12) anzupassen wie vorgelegt.

Der Vorsitzende und das Regionalmanagement werden beauftragt und erméachtigt, die Zustimmung der
ADD zur Geschéftsordnung einzuholen und redaktionelle Anderungen durchzufiihren.

Anzahl der Mitglieder der LAG insgesamt: 31 100 %

Anzahl der anwesenden Mitglieder: 18 58 %
davon offentliche Partner 7 39 %
davon Wirtschafts- und Sozialpartner 4 22 %
davon Vertreter der Zivilgesellschaft 7 38 %

Beschlussféhigkeit gegeben: Ja
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Die anwesenden Mitglieder stimmen dem Beschluss bei einer Gegenstimme zu (Ja 18 / Nein 0/ Enthaltung
0).

TOP 7: Neues auf Landesebene

Hannah Reisten prasentiert aktuellen Informationen auf Landesebene. Hier geht sie insbesondere auf den
Umsetzungsstand der Vorhaben der vergangenen sowie der aktuellen Forderperiode und die noch verfig-
baren Mittel des Forderaufrufs FLLE 2.0 ein. Weiterhin erlautert sie die bevorstehende Leistungsiberpri-
fung des LAG-Budgets zur Jahresmitte 2026 und die damit verbundene Neuverteilung von Mitteln sowie
weitere Erkenntnisse des letzten LEADER-Lenkungsausschusses. (Vgl. Anlage 2)

Jan Peter Kiel tritt der Vollversammlung bei.

TOP 8: Schlussevaluierung LAG Rhein-Eifel

Hannah Reisten erlautert die Rahmenbedingungen zur geforderten Schlussevaluierung der vergangenen
Forderperiode. Die Ergebnisse der Schlussevaluierung missen bis zum 31.12.2025 beim MWVLW einge-
reicht werden. Die LAG-Mitglieder werden gebeten, sich zu gegebener Zeit an der Schlussevaluierung zu
beteiligen.

TOP 9: Termine

07.05.2025 Sitzung des Entscheidungsgremiums mit Steuerungsfunktion (Stadt Mayen)
03.09.2025 Sitzung des Entscheidungsgremiums mit Steuerungsfunktion (VG Vordereifel)
11. & 12.09.2025 Exkursion Wartburgregion (voraussichtlich)

21.01.2026 LAG-Vollversammlung (VG Adenau)

21.01.2026 Sitzung des Entscheidungsgremiums mit Steuerungsfunktion (VG Adenau)

TOP 10: Sonstiges

Die Teilnehmenden haben keine weiteren Anmerkungen

Guido Nisius dankt den Anwesenden fiur die Teilnahmen und schlie3t die Sitzung.

A, fulit

Protokollfihrung: Theresa Gébel, Sweco GmbH - Regionalmanagement
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gu.J. T
Unterschrift: Guido Nisius, Vorsitzender der LAG Osteifel-Ahr

Niederzissen, den 15.01.2025
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